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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

II DIPARTIMENTO
U. D. RAGIONERIA GENERALE E GESTIONE RISORSE UMANE
L. 0. SELEZIONE E RECLUTAMENTO E CONTENZIOSO DEL LAVORO

Determinazione n, 77 del 30 novembre 2011

QGGETTO: proroga distacco del dipendente Sig. VINCI Andrea categ. A, posizione economica A5, presso
)] Comine di Messina con decorrenza 1 dicembre 2011 fino al 30 novembre 20]2.

IL DIRIGENTE

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 389 det 25 novembre 2008 con )a quale it Comune di Messina ha
distaccato presso questa Provincia Regionale la Sig.ra CACOPARDO Rossella dipendente di quell’Ente
categoria B, posizione economica B4 ex 5.a q. f. in servizio in part-time orizzontale all’83 % con decorrenza
{ diccmbre 2008 ¢ fino al 30 novembre 2009;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 181 del 28 novembre 2008 con }a quale guesta Provincia Regionale
ha distaccato presso it Comune di Messina 1) Sig. VINC1 Andrea dipendente di questo £nte con decorrenza

1 dicembre 2008 e {ino al 30 novembre 2009,

Vista [a Determinazione Dirigenziale n. 12 del 30 novembre 2009 con fa quale questa Provincia Regionale
ha prorogato il distacco presso il Comune di Messina del Sig, VINCI Andrea dipendente di questo Ente con
decarrenza { dicembre 2002 e fino al 30 novembre 2010,

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 402 det 01 dicembre 2009 con la quale il Comune di Messina ha
prorogato il distacco presso questa Provincia Regionale della Sig.ra CACOPARDO Rossella dipendente di
quell’Ente con decorrenza | dicembre 2009 e fino al 30 novembre 2010;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1145 del 30 novembre 2010 con la quale questa Provincia
Regionale ha distaceato presso il Comune di Messina il Sig. VINC! Andrea dipendente di questo Fate con
decorrenza 1 dicembre 2010 ¢ fino al 30 novembre 2011;

Duato atte della nota prot. n. 37490/11 in data 08 novembre 2011 con fa quale # Presidente di quesia
Provincia Regionale, a seguito di richicsta inoltrata dall’ Assessore alle Paolitiche Finanziarie del Comune di
Messina, ha espresso i} proprio Nulla Osta al rinnovo def distacco presso quett’Ente del dipendente Sig.
VINCI Andrea, cat. A, Posizione cconmmica AS;

Preso atto della Determinazione Dirigenziale n. 514 del 22 novembre 2011 con la quale il Dirigente
del}” Area Coordinamento Risorse Interne - Dipartimento Gestione Giuridica del Personale — def Comune di
Messina praroga il distacco presso questa Provincia Regionaie della Sigra CACOPARDO Rossella,
dipendente di quell’Ente categoria B, posizione economica BS ox 5.2 q. f. in part-time orizzontale all’83 %
con decorrenza t dicembre 2011 e fino al 30 novembre 2012;

Dato atto che il presenle provvedimento non compoita impegnoe di spesa a carico del bilancio in quanto |
due dipendenti rimangono a totale carico del proprio Ente di appartencnza;

Dato atto che 'eventnale salario accessorio resta a carico di ciascun Ente presso 11 quale i due dipendenti
prestano effettivo servizio;

Visto il Regolamento sult’Ordinamento degli Uffici e dei Serviri di questo Ente;

Viste (o Statuto Provinciale;



DETERMINA

Prorogare il distacco per quanto in premessa citato e che qui deve intendersi come espressamente riportato,
del dipendente Sig. VINCL Andrea, categoria A posizione economica A5 — Addetto Servizi Attesa ¢
Custodia, presso i Comune di Messina, con decorrenza 1 dicembre 2011 e fino al 30 novembre 2012;

Dare atto che alla data del 30 novembre 2012 cessera anche il distacco presso quest’Ente della dipendente
del Comune di Messina Sig.ra CACOPARDO Rossella;

Trasmettere copia della presente Determinazione:

Si da atto che il presente Provvedimento ¢ gia esecutivo a norma di legge.

Al Sig. Dirigente Area Coordinamento Risorse Interne  Dipartimento Gestione (iuridica del Personale
del Comune di Messina

Al Sig. Assessore Politiche Finanziarie del Comune di Messina;

Al Sig. Segretario Generale;,

Al Sig. Capo di Gabinetto;

Al Sig. Dirigente de) 1° Dipartimento - UD  Affari Generali e Istituzionali, legali ¢ politiche culturali
per la sua pubblicazione all’Albo Pretorio;

al Sig. Funzionario responsabile dell’Unita Operativa “Trattamento economico, missioni e compensi”
per glt adempimenti di compcetenza;

Al Sig. Vinci Andrea.

irigente




